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شیوه نامه واگذاری و استفاده از منازل سازمانی  در دانشگاه علوم پزشکی  و خدمات  بهداشتی درمانی  بندرعباس










هدف :
    نظام مند بودن  استفاده  از پانسیونهای  دانشگاه  به منظور  اجرای  عدالت  و ایجاد  انگیزه  در پرسنل  جهت  دست  یابی  به اهداف  سازمانی  و رفع  مشکلات  موجود 
ماده  1 :تعاریف 
1-منازل سازمانی :  عبارت  است  از تمامی  املاک  اعم  از ملکی  و یا استیجاری  که در  اختیار  دانشگاه  می باشد   که با رعایت  مفاد  این  شیوه نامه   واگذار می گردد.
تبصره1: منازل سازمانی دانشگاه اعم از ملکی واستیجاری به دو گروه تقسیم می گردند.
الف- گروه مورد استفاده کارمندان
ب- گروه مورد استفاده مدیران و اعضای هئیت علمی
2- تسهیلات  مسکن :  عبارت  است  از کمک  هزینه  ای که  براساس  شیوه  نامه  پرداخت  کمک  هزینه  مسکن  به کارکنان  با توجه  به مصوبه  تیرماه  86  هئیت  امنا  قابل  پرداخت  می گردد .
3- هزینه بهره برداری: هزینه ماهیانه استفاده از منازل سازمانی که بر اساس این آئین نامه تعیین میشود.
ماده 2 :  ضوابط استفاده از منازل سازمانی
1- منازل سازمانی به ترتیب به متقاضیان برای دوره معین واگذار می شود.  
الف :  مدیران عالی و میانی در سطوح ستاد دانشگاه و شبکه های بهداشت و درمان 
ب : اعضاء هیات علمی و پزشکان و پزشکان ضریب k
ج: سایر کارکنان شامل کارمندان رسمی وپیمانی دستگاه می باشد. 
1) مجموع  118 واحد ملکی دانشگاه  و 28 واحد استیجاری به شرح ذیل اختصاص می یابد.
2) 87 واحد جهت اسکان پزشکان متخصص و هئیت علمی
3) 21 واحد جهت اسکان کارمندان
4) 14 واحد جهت اسکان مدیران
5) 21 واحد جهت اسکان هئیت علمی علوم پایه
6) 1 واحد رئیس دانشگاه
7) 2 واحد اختصاص به مدیریت  توسعه




ماده  3: کمیته    مسکن  : عبارت  است  از کمیته ای  متشکل  از  افراد به شرح ذیل: 
معاون  محترم توسعه  مدیریت ومنابع (رئیس کمیته)
نمایندگان ثابت محترم معاونت ها  - مدیر محترم حراست – مدیر محترم امور مالی – مدیر محترم دفتر حقوقی- مدیر محترم  امور پشتیبانی وخدمات رفاهی ( دبیر کمیته)
رئیس اداره رفاه وتربیت بدنی- کارشناس اداره رفاه وتربیت بدنی
ماده 4 : مدت  بهره  برداری :
1) سقف  استفاده  از منازل سازمانی برای کلیه کارکنان   بمدت  3 سال  می باشد.  
2) بهره بردارموظف است  ضمن  سپردن تعهدات لازم  و اخذ  معرفی  نامه  فقط  از  دبیر  کمیته  مسکن   نسبت  به سکونت  در منزل سازمانی  اقدام  نماید.
تبصره   1:  مدت استفاده  متخصصین  تا پایان  ضریب کا
تبصره  2 : کارمندانی که متقاضی منزل سازمانی می باشند نباید دارای هر گونه ملکی در شهر محل خدمت خود باشند.
تبصره3: افراد مجرد ترجیحا" از منزل سازمانی بصورت مشترک با سایر افراد مجرد استفاده خواهند کرد.
ماده 5 : امتیاز بندی بر اساس (فرم پیوست)
در صورتی که تعداد متقاضیان بیشتر از منازل سازمانی می باشد . افراد در سطوح مدیریت عالی به تشخیص رئیس دانشگاه ، و مابقی افراد می بایست جهت بهره مندی از واحد های  مسکونی سازمانی در قالب نظام امتیازبندی ، امتیاز خود را کسب نمایند. براساس منازل سازمانی تخصیص داده شده جهت این گروه از سوی کمیته مسکن بر حسب امتیاز کسب شده از واحد های مسکونی می توانند استفاده نمایند.
ماده 6 :  نحوه  احتساب حق  استفاده  از منازل سازمانی  :
1) کلیه  افرادی  که  با تائید  کمیته    مسکن از منزل سازمانی  استفاده می نمایند  ملزم می باشند حسب تصویب کمیته مسکن  ماهیانه  مبلغی به عنوان حق بهره برداری ، ازمنازل سازمانی پرداخت نمایند واین مبلغ ماهیانه از  حقوق  آنان  توسط امورمالی واحد مربوط کسر خواهد شد .( این مبالغ در اولین کمیته مسکن در هر ابتدای سال مشخص واعلام خواهد شد).
2) پرداخت بهاء مصرف آب ،برق، تلفن، گاز بعهده استفاده کننده از منازل سازمانی است.
3) در صورت  خرابی  کولر – یخچال  - چراغ گاز و .... که تحویل  و مورد  استفاده  کارکنان 
 می باشد چنانچه  توسط کارشناس مدیر یت  امور پشتیبانی  تائید گردد علت قصوراز جانب بهره بردار  بوده  ایشان موظف  به تعمیر و  اصلاح آن  می باشد در غیر اینصورت  بعهده دانشگاه است 
4) تعمیرات جرئی از قبیل لکه گیری، تعمیرات قفل، شیرآلات، درب و پنجره بعهده استفاده کننده می باشد.
5) استفاده کننده از خانه های سازمانی حق هیچگونه تعییری در قسمت های داخلی و خارجی بنا و یا واگذاری خانه سازمانی را کلا" یا جزعا" به غیر ندارد.
6) صرفا تعمیرات کلی واحد ها ی سازمانی ملکی دانشگاه بعهده دانشگاه بوده و در خصوص واحد های استجاری کلیه تعمیرات بر اساس مفاد اجاره نامه بر عهده تک تک استفاده کنندگان یا موجر خواهد بود.
7) در مورد مبلغ هزینه بهره برداری افرادی که بصورت مجرد از پانسیون های دانشگاه استفاده می نمایند کمیته مسکن تصمیم گیری می نماید.
ماده 7 : تخلیه  وتحویل  منازل سازمانی
1) بهره بردار مکلف است در پایان  مهلت  قانونی  تعیین  شده در قالب  قرارداد نسبت  به تخلیه وتحویل  منزل  در اختیار  اقدام  نماید. ودر صورت عدم تخلیه ، تا روز تخلیه ، کل حقوق و مزایای نامبرده و در مورد مستخدم بازنشسته 4/1 حقوق  بازنشستگی  او به نفع دانشگاه برداشت می شود.
2) کمیته    مسکن  مکلف  است  3 ماه  قبل از  انقضای  مهلت  تخلیه  واحد سازمانی مورد استفاده مراتب را کتبا: به استفاده کننده یادآوری نموده و تاریخ تخلیه را اعلام نماید. 
  (  عدم  ابلاغ نامه فوق   دلیلی  برعدم  تخلیه از سوی فرد استفاده کننده نمی باشد) .
3) چنانچه  بهره بردار پس  از  مهلت  قانونی  از تخلیه  پانسیون  خودداری  نماید  امور مالی واحد مربوطه  حسب نظر کمیته  راهبردی  مسکن  ماهیانه  علاوه  بر حق  بهره برداری  مبلغی  بابت  اجاره  پانسیون  بصورت  اجاره  به نرخ  روز  محاسبه و از  حقوق  آنان کسر  می نماید .
4) چنانچه  عدم تخلیه  بیش از 3 ماه  به طول  انجامد  علاوه بر  مورد  اشاره  شده در بند  ج  حقوق  آنان قطع  و مراتب  از طریق  مراجع  قانونی  برای  تخلیه  اقدام  خواهد  شد.
5) در صورتیکه  استفاده کننده به هر علتی از قبیل انتقال، بازنشتگی، انفصال، استعفاء، اخراج ، تغییر شغل ، تعلیق و غیره حق استفاده از منزل سازمانی از دست بدهد می بایست حداکثر 3 ماه آن را تخلیه کند.
تبصره1: در صورت فوت 6 ماه و در صورت تحصیل فرزندان تا پایان سال تحصیلی همان سال به خانواده وی مهلت داده می شود.
6) کلیه خسارات وارده به واحد سازمانی در زمان تخلیه بر اساس صورتجلسه تحویل  وتحول مشخص شده و حسب کارشناسی مدیریت خدمات پشتیبانی دانشگاه از حقوق ماهیانه فرد بصورت اقساط 12 ماهه کسر خواهد شد.
ماده 7 : تجهیز منازل سازمانی
1) تجهیز واحد های سازمانی بندرعباس صرفا" در قبال افرادی که با اعلام نیاز دانشگاه برای اولین بار جهت خدمت مراجعه نمایند و واحد سازمانی مربوطه فاقد حداقل تجهیزات باشد به ازای هر واحد مسکونی یک دستگاه یخچال، یک دستگاه اجاق گاز، حداکثر دو دستگاه کولر گازی در صورت وجود اعتبار در مقطع زمانی تامین خواهد شد. وسایر مراکز با توجه به هماهنگی معاونت درمان تایید و تامین خواهد شد.
ماده 8 :  کنترل  و نظارت :
1) دبیرخانه  کمیته  راهبردی مسکن  هر 3 ماه  یکبار  لیست  تغییرات  استفاده  کنندگان  از پانسیون جهت کسر  حقوق  به امورمالی  اعلام  نماید .
 ماده 9 :  اخذ  ضمانتهای  لازم  و تحویل  به امور مالی  دانشگاه :
1) واحد مالی  ملزم  است  با هماهنگی  مدیریت  خدمات پشتیبانی  حسب  صورتجلسه  تحویل  و تحول  واحد سازمانی به فرد  نسبت  به اخذ  ضمانت لازم به صورت چک بانکی یا سفته   به میزان  3سال  اجاره حق استفاده از واحد واگذار شده  کارشناسی  اقدام  نماید .
تبصره1:  کارکنانی که  از منزل سازمانی   استفاده  می نمایند  برابر  ماههای  استفاده  از واحد سازمانی  نمی توانند  از حق  مسکن  بهره  مند  باشند .

شیوه نامه  مشتمل  بر 9 ماده  25 بند  و 6  تبصره  می  باشد.
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